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Les modalités de la rupture du contrat de travail different en fonction de

nombreux facteurs : le statut de l'entreprise ou du salarié, les effectifs
de l'entreprise, l'insertion de l'entreprise dans un groupe de sociétes,
I'ancienneté du salarié, le type de rupture retenu (démission, licenciement,
résiliation conventionnelle, etc.), la cause et I'ampleur du licenciement, etc.

Les professionnels trouveront dans cet ouvrage a caractére pratique la
réeponse aux questions qu’ils se posent avant de rompre un contrat de
travail, notamment avant d’aborder une procédure de licenciement :

Quelles sont les regles de procédure a appliquer?
Quels sont les délais a respecter?
Quelles sont les indemnités dont il faut prévoir le versement?
Quelles sont les suites de la rupture?

Le Guide de la rupture du contrat de travail est composé de prés de
100 fiches organisées pour une consultation rapide et efficace. Enrichi
de modeéles, il s'adresse a tous ceux qui pratiqguent le droit du contrat
de travail, en particulier les avocats, les juristes d’entreprise, les directeurs
et responsables des ressources humaines.

Damien Chenu, maitre de conférences a I'Université d'Orléans.

Romain Chiss, avocat associe, Cabinet Cotty Vivant Marchisio & Lauzeral.
Lydie Dauxerre, maitre de conférences a I'Université de Picardie Jules Verne.
Nathalie Dauxerre, avocat associé, Cabinet Eunomie Avocats.

Laurent Drai, maitre de conférences a I'Université de Lille 3.

Henri Guyot, avocat, Cabinet BRL AssoOciés.
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